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Mit Weitblick zum Ziel

Betriebliche Vorsorge als Schliissel zur Zukunft

Mit personlich passenden Benefits neue Mit-
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als sichere, flexible Betriebsrente ab 63
steuer- und abgabesparend auszahlen
steuerbegiinstigt nutzen

als Beitrag zur Work-Life-Balance

zur Absicherung des taglichen Lebens

fiir mehr finanzielle Sicherheit

In Zeiten knapper Arbeitsmarkte hat langst
der Kampf um die besten Képfe begonnen.
Doch Mitarbeiter kénnen nur dann gewon-
nen und gehalten werden, wenn die Unter 8
nehmensfihrung sich der Anliegen der Mit-

arbeiter annimmt - durch die Férderung
maBgeschneiderter, nachhaltiger MaBnah-
men im Rahmen des Personalmanagements.
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Lass ab vom Bosen
und tue Gutes,

suche den Frieden
und jage ihm nach!

Psalm 34, 15

Vorstand Dr. Frank PlaBmeyer
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Das war das Leitwort fir uns alle im Jahr 2019. Wir blicken auf
das Jahr zurick. Wir hatten viele Aufgaben. Die wichtigsten Auf-
gaben beschreiben wir fur Sie:

Rechte fiir Menschen mit Behinderung stirken

Das Bundesteilhabegesetz fordert zur Starkung der Rechte der
Menschen mit Behinderungen eine Umstellung der bisher gegan-
genen Wege. Das ist auch richtig. Aber daflir mussten ganz viele
Dinge verandert werden.

In der Zentralen Diensten und im Bereich der FLEX® Eingliede-
rungshilfe wurde dazu ganz viel gearbeitet und auch ganz viel in-
formiert. Zur Umstellung am 1. Januar 2020 hat die Stiftung alles
getan, damit sie gelingt. Wir wissen, wieviel Kraft das gekostet hat.
Wir sind sehr dankbar, dass alle Kolleginnen und Kollegen sich so
gut eingesetzt haben. Darauf kénnen wir gemeinsam stolz sein.

Die Umwandlung und die Neubauten

der Wohnhauser der Stiftung

Menschen, die von uns begleitet werden, sollen in der Mitte der
Gesellschaft leben. Dafiir arbeiten wir. Wir sorgen fir Wohnstat-
ten mitten in den Ortschaften. Dafir haben wir auch im Jahr 2019
viel getan. In Verl, Borgholzhausen, Brackwede, Ummeln, Halle
und Versmold werden neue Hauser geplant und gebaut. Sie sind
mittendrin. Und das ist auch richtig so. Wir suchen auch noch
Grundsticke im Kreis Gitersloh.

In den meisten Orten freuen sich die neuen Nachbarn. An anderen
Orten missen wir viel Gber unsere Arbeit berichten. Dort weif3 die

Vorstand Pastor Uwe Winkler

LEITUNGSSTRUKTUR 2020

Aufsichtsrat
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Stabsstellen Vorstand Kirchlicher Dienst &
Qualitdtsmanagement Dr. Frank PlaBmeyer Pastor Uwe Winkler Seelsorge

Beauftragte: Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (SiFa) | Schwerbehinderung | Sucht | Inklusion §181 SGB IX |
Datenschutz | Brandschutz | Energiemanagement (EMB) | Hygiene | Baumschutz | Qualitaitsmanagement (QMB)

FI EX JUGENDHILFE FI EX EINGLIEDERUNGS- FI EX INKLUSIVE
gGmbH HILFE g6mbH SERVICE gGmbH

EIN UNTERNEHMEN DER DIAKONISCHEN STIFTUNG UMMELN EIN UNTERNEHMEN DER DIAKONISCHEN STIFTUNG UMMELN EIN UNTERNEHMEN DER DIAKONISCHEN STIFTUNG UMMELN

Offentlichkeitsarbeit Personalwesen
Familienunterstitzender Rechnungswesen
Dienst (FuDI Gesamtleitung Geschiftsfiihrung Geschiftsfiihrung Controlling

B i Lefeliie Sprasic Doreen Putzke Christel Friedrichs Nadine Beyerbacht Leistungsabrechnung
AKFA- Alles klar fiir alle Bau- und Immobilien-
Erganzende Unabhangige Teil- management

habeberatung Giitersloh (EUTB)
Begegnungs- und Beratungsbiiro
Beckerpassage

Bielefelder Wohnschule
Wirkungsorientierte Behinderten-
hilfe: Selbstevaluation

Dr. Frank PlaBmeyer
Pastor Uwe Winkler

Dr. Frank Plaimeyer
Pastor Uwe Winkler

Dr. Frank Plaimeyer
Pastor Uwe Winkler

Vorstand und Geschaftsleitung begrifen 47 neue Kolleginnen und Kollegen beim Tag der neuen Mitarbeitenden

Stand: 1. Januar 2020
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Nachbarschaft wenig Uber unsere Arbeit und macht sich Sorgen.
Wir reden mit den Menschen. Das hilft, damit gutes Miteinander
entstehen kann. Wir missen auch dafur streiten, aber das tun wir
gern. Denn wir sind sicher, dass wir so Gutes tun. Wir haben er-
lebt, wie froh die Menschen in Schlof3 Holte-Stukenbrock sind, wo
wir ein neues Haus gebaut haben. Dort wohnen jetzt Menschen,
die Unterstitzung brauchen. Sie wohnen in der Nahe ihrer Fami-
lien. Das ist Teilhabe. Das ermaglichen wir.

ist, dass die Beirate in Verdnderungsprozesse eingebunden sind.
Das ist Teilhabe. Das schafft Einblick. Das gibt Gelegenheit, alle
zu beteiligen.

Die Sicherstellung und Entwicklung der Qualitat,

der Angebote und der Kultur

Wir arbeiten kontinuierlich daran, dass die Qualitat der Arbeit
in allen Bereichen der Stiftung gut dokumentiert und stetig ent-
wickelt wird. Dazu richten wir ein eigenes System ein. Der Weg

Auch in Brilon-Wiilfte haben wir ein Haus er- . dahindist nicht einfach. Wir setzen auch hier

offnet. Die Nachbarschaft war informiert und
hat die neuen Nachbarn freundlich empfan-
gen. Wir erleben aber auch, dass es immer

Menschen, die von

auf Beteiligung der Menschen, die damit ar-
beiten. Auch an dieser Stelle sprechen wir viel
und offen mit allen Beteiligten.

noch Vorurteile gegen solche neuen Hau- uns begleitet ‘WCTde‘n,

ser gibt. Wir machen dann gemeinsam viel sollen in der Mitte Wir freuen uns auch, dass viele Mitarbeitende

Uberzeugungsarbeit. Das kostet Kraft, aber dariber sprechen mochten, wie und warum
gung der Gesellschaft leben. P

es hilft. Daflr danken wir den Kolleginnen

sie in der Stiftung arbeiten. Aus diesem Grund

und Kollegen, die das erarbeiten. Darauf kon- Dafiir arbeiten wir. entstand das Ethikforum, wo wir gemeinsam

nen wir gemeinsam stolz sein. Der Umwand-

iber den Sinn unserer Arbeit nachdenken.

lungsprozess gelingt. I Das gibt den Kolleginnen und Kollegen neue

Die Entwicklung und Anpassung der Organisation

der Stiftung, damit die Zukunft gelingt.

Wir haben viel dafir getan, dass wir gut aufgestellt sind, wenn
Menschen um Beratung und Unterstiitzung nachfragen. Wir wol-
len beraten und Losungen bieten. Deshalb hat die Diakonische
Stiftung Ummeln einen neuen Bereich eingerichtet, der sich
darum kimmert. Dieser Bereich umfasst das Biiro fiir Leichte
Sprache, den Familienunterstiitzenden Dienst - Familienpate,
die Unabhé&ngige Teilhabeberatung im Kreis Gltersloh, die Bera-
tungs- und Begegnungsstatte in Wiedenbrick und den Bereich
der Offentlichkeitsarbeit.

Anders als in den anderen Bereichen sind unsere Leistungen hier
nicht automatisch bezahlt. Darum wollen wir fur diese wichtige
Arbeit Geld einwerben. Wir nennen diesen neuen Bereich ,.Dien-
ste im Dach”. Die Dienste arbeiten eng mit den Gesellschaften
zusammen. Wir sind Uberzeugt, dass es richtig ist die Arbeiten
S0 zu organisieren.

Die Beteiligung der Mitarbeitenden und Klientenschaft an
Prozessen und Entscheidungen innerhalb der Stiftung

Wir haben im Jahr 2019 noch mehrals in den vergangenen Jah-
ren darauf geachtet, dass alle Menschen, die mit uns arbeiten,
und Menschen, fir die wir arbeiten, bei wichtigen Entschei-
dungen mitwirken. Wir freuen uns, dass zum Aufsichtsrat der
Stiftung jetzt auch ein Vertreter der Gemeinsamen Mitarbeiter-
vertretung gehort. Wir freuen uns, dass es selbstverstandlich
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Kraft. Auch hier sind wir auf einem guten Weg,
denn wir wollen, dass sich die Mitarbeitenden bei ihrer Arbeit
wohl fihlen.

Unseren Kooperationspartnern und der Offentlichkeit zu erkl&-
ren, wie wir arbeiten, ist wichtig. Wir reden regelmafiig mit den
Banken, die das Geld der Stiftung verwalten. Sie erfahren so, wie
wir unser Geld verdienen. Wir reden auch mit den Architekten,
die unsere neuen Hauser bauen. Sie erfahren, fir wen wir die-
se Hauser bauen. Das hilft allen, damit es gute Hauser werden.

Lass ab vom Bdsen und tue Gutes

Wir versuchen, gar nicht erst Boses entstehen zu lassen. Das geht
am besten, wenn Menschen miteinander reden. Dann entsteht
Gutes. Wir wollen, dass die Menschen, die mit der Diakonischen
Stiftung Ummeln zu tun haben, wissen, was wir tun und auch wa-
rum. Deshalb informieren wir unsere Klientinnen und Klienten, die
Angehorigen, die Mitarbeitenden und unsere Kooperationspartner
sehr offen. Offenheit schafft Vertrauen. Daran glauben wir fest.
Und wir glauben, dass wir Gott vertrauen konnen. Das gibt uns
Kraft, die wir allen Menschen wiinschen.

Wir sind sehr dankbar, wenn wir zuriickschauen.

Uberallin der Stiftung wurde viel gearbeitet. Das war anstrengend.
Aber die Anstrengung hat sich gelohnt. Zusammen haben wir viel
geschafft. Deshalb schauen wir mit Zuversicht in die Zukunft. Wir
wollen weiter an einer friedlichen Welt arbeiten, in der Gerechtig-
keit herrscht. Gott wird uns alle auf dem Weg begleiten. =1

Einweihung in SchloB3 Holte-Stukenbrock: (v. L.

Birgermeister Hubert Erichlandwehr
| Friedrichs (FLEX® Eingl
nleitung) und Sarah Driicke

ilfe gGmbt {), Benjamin Althoff
eitung). (1. Reihe links)

J er (Vo er des Aufsichtsrates der Diakonischen Stiftung
Christel Fri chaftsfihrung FLEX® Eingliederungshilfe

gGmbH und Zimmermeister Gerald Dubber (links)

Ummeln),

o
Engagement im Zeichen der Diakonie. (unten)

arehrung: Mitglieder der Geschaftsleitung bedanken sich fir
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Kinder, Jugendliche und Eltern

NEUES HAUS UND NEUE ANGEBOTE

Ein Zuhause auf Zeit: In den Mutter/Va-
ter-Kind-Wohngruppen der FLEX® Jugendhilfe
gGmbH finden Menschen mit Unterstitzungs-
bedarf den Raum, um sich auf ein selbststan-
diges Leben vorzubereiten. Die vier Wohn-

gruppen in Bielefeld, Blickeburg und Bad Laer
haben sich 2019 sehr positiv entwickelt. Das
Interesse an dem Angebot ist weiterhin grof3.
Grund genug fir die FLEX® Jugendhilfe, weiter
in den Bereich zu investieren.

In einem Verler Wohngebiet entsteht zurzeit ein
Neubau mit elf Appartements. Dorthin soll eine
der beiden Bielefelder Wohngruppen im Januar
2021 umziehen. Da auch einige Jugendamter
aus dem Kreis Gutersloh die Wohngruppe bele-

o ®
J

In den Mutter/
Vater-Kind-Wohn-
gruppen der FLEX®
Jugendhilfe finden
Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf
den Raum, um sich
auf ein selbststdn-
diges Leben
vorzubereiten.

gen, haben die Bewohner kiinftig den Vorteil,
naher an ihrem bisherigen, vertrauten Woh-
numfeld zu sein.

Im Landkreis Osnabriick hat die Jugendhil-
fe ein neues Angebot mit der Wohngruppe in
Bad Laer verzahnt. Dort wird seit 2019 die
Mobile Betreuung fir Vater und Mitter mit
Kind angeboten. Ziel ist es, die Elternteile
in den eigenen vier Wanden zu unterstitzen
und ihnen ein moglichst eigenstandiges Le-
ben zu ermaoglichen. Dieses Angebot ist eine
gute Ergénzung zu der bestehenden Mutter/
Vater-Kind Wohngruppe, da damit ein wei-
terer Schritt in Richtung eines selbstandigen
Lebens begleitet werden kann. =1

Die FLEX® Jugendhilfe gGmbH ist ein hundertprozentiges Tochterunternehmen
der Diakonischen Stiftung Ummeln. Es betreibt Wohn- und Betreuungsangebote fiir
Kinder und Jugendliche, Mutter/Vater-Kind-Gruppen, Spezial- und Intensivangebote

F I EX@NDHILFE in Westfalen-Lippe und in Stid-Niedersachsen. Mit ambulanten Hilfen zur Erziehung
gGmbH unterstiitzt die FLEX® Jugendhilfe gGmbH in Familien. In Brilon sind das Internat

EIN UNTERNEHMEN DER DIAKONISCHEN STIFTUNG UMMELN ~ @m Rothaarsteig, die Wohngruppe Landhof Wiilfte und die Hans-Zulliger-Schule der

FLEX® Jugendhilfe gGmbH ansissig.
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ZEIT, GEDULD UND BULLI-PADAGOGIK

Zeitig aufstehen, rasch anziehen, frihsticken und ab in die Schu-
le: Nicht jedem jungen Menschen fallt das leicht. Oft liegt das nicht
an der Uhrzeit, sondern an personlichen Problemen. Die FLEX®
Jugendhilfe gGmbH hat ein besonderes Angebot, um junge Mad-
chen zum Schulbesuch zu motivieren.

Ein Jahr war Hanna [Name gedndert) nicht in der Schule. .Ich
blieb zuhause und sagte, dass ich krank bin“, erzahlt die 15-J&h-
rige. Stress mit Lehrern, mobbende Mitschiler - Liegenbleiben
war der bequemere Weg. Irgendwann sah sie ein, dass sie in ei-
ner Sackgasse steckte - und zog in eine Wohngruppe im Biele-
felder Stden.

Eine Mauer um mich herum gebildet

Dort war Hanna zuerst ziemlich zuriickgezogen. .Ich habe eine
Mauer um mich herum gebildet”, erinnert sie sich. Und nun?
.Wir haben sie genervt”, schmunzelt Teamleiterin Valea Schliter.
Personliche Gesprache, gemeinsame Ausflige - irgendwann bro-
ckelte Hannas Mauer: .Bei mir selbst muss sich ja etwas andern.”.

Das Team der Wohngruppe ging nun daran, die Mauer weiter
abzutragen. Das Ziel: Tag strukturieren, Schulbesuch fordern,
neu motivieren. "In der Regel haben die Madchen sehr negative
Erfahrungen gemacht”, berichtet Sozialpadagogin Ulrike Kirsch-
ner von Arger, Mobbing, Traumata. Spatestens danach passt ein
Madchen nicht mehr in das Regelschulsystem. Und besucht oft
monatelang keine Schule.

Ulrike Kirschner fahrt schwere Werkzeuge auf, um die Mauern
einzureiflen: Zeit, Vertrauen, Geduld. Die frihere Schulsozialar-
beiterin fihrt viele Gesprache, hilft beim Start in den Tag, hat ein

Hintergrund: Intensivwohngruppe Bielefeld

Sechs Madchen und junge Frauen leben in der “Intensivwohn-
gruppe fir Madchen mit schulverweigernden Tendenzen”. Ein
Team aus Sozialpadagogen und Erziehern betreut sie rund um
die Uhr. In der Regel vermitteln Jugendamter die Bewohne-
rinnen an die Einrichtung. Betreiber ist die FLEX® Jugendhilfe
gGmbH der Diakonischen Stiftung Ummeln.

offenes Ohr. Viele Gesprache fihrt Ulrike Kiirschner unterwegs,
wenn sie die Madchen mit dem Kleinbus zur Schule und zuriick
bringt. .Bulli-Padagogik”, lacht sie. Man spricht Gber den Alltag,
gibt Tipps, bespricht Probleme. Und beobachtet, dass Druck und
Angste weniger werden, Vertrauen und Selbstvertrauen wachsen.
.Die Madchen sind froh, dass sie eine feste Ansprechpartnerin
haben”, berichtet Valea Schliter.

Enge Kooperation mit zwei Schulen

Auch die Schulen profitieren. Mit zweien arbeitet die Wohngrup-
pe eng zusammen. Ulrike Kirschner ist fur Lehrer und Schul-
sozialarbeiter erste Anlaufstelle. Sie bereitet Schulbesuche vor
oder nach, begleitet die Madchen bei Bedarf im Unterricht, re-
gelt organisatorische Dinge. Und ist auch beim Elternabend oder
Sprechtag dabei.

Der Aufwand lohnt sich. "Es lauft”, sagt Valea Schliter, "wir ha-
ben Tage, an denen alle Madchen in der Schule sind.” Das ist
nicht selbstverstandlich, sondern Ergebnis von - Zeit, Vertrauen
und Geduld. =

www.flex-jugendhilfe.de

s Ulrike Kirschner (links)
| und Teamleiterin
‘Valea-Sophie Schliiter.
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ANGEBOTE IM HOCHSAUERLAND

AUSGEBAUT

Auch im Jahr 2019 hat sich die Region Hochsauerlandkreis der
FLEX® Jugendhilfe gGmbH weiter positive entwickelt. Bestehen-
de Einrichtungen wurden aufgewertet und erfolgreiche Angebote
weiter ausgebaut.

Im Internat am Rothaarsteig gehdrt die Zeit der Doppelzimmer
nun endgiiltig der Vergangenheit an. Nach einem weiteren Um-
bau stehen den Kindern und Jugendlichen dort nun zwolf Ein-
zelzimmer zur Verfligung. Die Wohnsituation hat sich, vor allem
mit Blick auf die Privatsphare, noch einmal deutlich verbessert.

Zudem hat das Internat am Rothaarsteig das Bogensport-Ange-
bot weiter ausgebaut. Das Bogenschieflen macht den Schiilern
nicht nur grofien Spaf. Mit seinem Wechsel von Spannung und
Entspannung fordert es auch Kraft, Konzentration und das Zu-
sammenspiel von Korper und Geist. Dank einer Spende gibt es
in der Bewegungshalle des Internates jetzt eine BogenschiefBan-
lage und eine verbesserte Ausstattung. RegelmaBig konnen die
Kinder und Jugendlichen so nun den Bogensport praktizieren,
angeleitet von Jirgen Duddeck und Zenel Mehaj, Fachkrafte mit
einer erlebnispadagogischen Zusatzausbildung und langjahrige
Erfahrung im Bogensport.

Die Wohngruppe Brilon-Wilfte, die im Jahr 2018 von der FLEX®
Jugendhilfe gGmbH als erganzendes Ganzjahresangebot des In-
ternates erdffnet wurde, hatin 2019 weiter an der Umsetzung des
Konzeptes gearbeitet. Besonders das Auflengeldnde nimmt nun
immer mehr Gestalt an. Ein Gewachshaus zur Gemusezucht und

eine grof3e Schaukel bereichern seit Kurzem das Auflengelande.
Ebenfalls problemlos unterzubringen in dem grof3en Garten des
Landhofes Wiilfte: ein Hasenstall im Marchenschlossstil.

Mit Streuobstwiese zur "Schule der Zukunft"

Die Hans-Zulliger-Schule der FLEX® Jugendhilfe gGmbH nahm in
2019 wieder an dem NRW Projekt .Schule der Zukunft” teil. Seit
Beginn der Kampagne 2003 wurde die Schule fir ihre Umwelt- und
Nachhaltigkeitsprojekte regelmafig mit dem Titel ., Agendaschule”
ausgezeichnet. Im Mittelpunkt der laufenden Bewerbung stehen
viele kleinere und grofiere Aktionen rund um eine nachhaltig be-
wirtschaftete Streuobstwiese. Lehrende und Schiler durfen damit
auf eine weitere Auszeichnung hoffen.

Im Dezember 2019 besuchten Schiiler und Lehrkrafte der
Hans-Zulliger-Schule das Konzentrationslager Bergen-Belsen.
Bis zur Befreiung durch britische Truppen am 15. April 1945 er-
mordeten die Nationalsozialisten durch unmenschliche Haftbe-
dingungen dort gezielt mindestens 50.000 Menschen. Der Besuch
des Lagers wurde im Unterricht griindlich vor- und nachbereitet
und hat die Schiler sehr berihrt. Zusammen mit ihrer Lehrerin
schrieben sie einen Artikel fur die Mitarbeiterzeitung der Diako-
nischen Stiftung Ummeln. =

Infos zu den Angeboten im Hochsauerlandkreis:
www.ummeln.de/internat-am-rothaarsteig
www.ummeln.de/landhof-wuelfte

Eine Spende ermdglichte den Ausbau des Bogensport-Angebotes. || Das Internatsgebaude in Brilon. || "Agendaschule”: Schiler ernten Apfel und pressen sie zu Saft
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Qualifizierung: 21 neue Kinderschutzfachkréfte
erhalten ihr Zertifikat

QUALITAT DURCH FORT-
UND WEITERBILDUNG

Mit einer Vielzahl von Qualifizierungsmafinahmen sicherte die
FLEX® Jugendhilfe gGmbH im Jahr 2019 die Qualitat ihrer pa-
dagogischen Arbeit. Besonders hervorzuheben ist dabei die um-
fassende Qualifizierung von 21 weiteren Mitarbeitenden zu Kin-
derschutzfachkraften.

Grundlage fir die Ausbildung zur Kinderschutzfachkraft bildet das
am 1. Januar 2012 in Kraft getretene Kinderschutzgesetz. Die-
ses verpflichtet alle padagogischen Fachkrafte, die mit Kindern
und Jugendlichen arbeiten, zu reagieren, wenn sie gewichtige
Anhaltspunkte dafur haben, dass bei Kindern und Jugendlichen
eine Gefahrdung in der Entwicklung vorliegt. Die Qualifizierung
befasste sich mit den gesetzlichen Grundlagen ebenso wie mit
der Fragen, wann Kindeswohlgefahrdung beginnt, woran sie sich
erkennen lasst, welche Auswirkungen sie haben kann und was
konkret zu tun ist, um das Wohlergehen der betroffenen Kinder
und Jugendlichen zu schitzen.

Daneben wurden auch in 2019 wieder PART-Schulungen durch
Trainerinnen und Trainer der FLEX® Jugendhilfe durchgefiihrt.
Die PART-Seminare vermitteln Kompetenzen fir die Pravention
und den Umgang mit aggressiven, gewalttatigen Kindern und
Jugendlichen. Sie vermitteln Mitarbeitenden der Jugendhilfe ein
besonderes Ristzeug, um Krisensituationen frithzeitig zu erken-
nen und sicher mit ihnen umzugehen. =1

BEIRAT ERARBEITET
INFOMAPPE

Der Jugendhilfebeiratist ein Ort gelebter Beteiligung. Hier haben
die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen die Mdglich-
keit, aktiv Projekte und Ideen zu verfolgen und diese mit Unter-
stltzung der padagogischen Fachkrafte umzusetzen. Zentrales
Thema in 2019 war die Erstellung einer Willkommensmappe fir
neue Klientinnen und Klienten der FLEX® Jugendhilfe gGmbH.

Mit der Willkommensmappe will der Beirat den Neuen wichtige
Informationen an die Hand geben, damit sie in der Diakonischen
Stiftung Ummeln einen guten Start haben. Mitarbeitende in den
Gruppen, Busfahrpléne, eine Ubersicht tiber Arzte und Spielplatze
- viel Wissenswertes wurde individuell in den jeweiligen Gruppen
zusammengetragen und mit einem Text versehen, in dem der
Beirat seine Arbeit erklart. Derzeit werden die Mappen in allen
Gruppen fertiggestellt.

Weitere Themen in 2019 waren der Verkauf von Trodel auf dem
Sommerfest der Diakonischen Stiftung Ummeln, die W-LAN-Aus-
stattung in den Gruppen und der Wunsch nach einem Streitsch-
lichter. Das ganze Jahr tUber waren die Beiratssitzungen sehr gut
besucht. RegelmaBig fand ein intensiver Austausch tber unter-
schiedliche Themen und Fragen statt, die die Kinder und Jugend-
lichen bewegten.

Im Jahr 2020 wird sich der Beirat mit dem Thema ,Pflichten”
auseinandersetzen. Im Jahr 2018 wurde der Rechtekatalog er-
stellt, aber es gehoren auch gewisse ..Pflichten” dazu, wenn man
in einer Wohngruppe lebt. Diese . Pflichten” und die Vorbereitung
eines Fachtages zum Thema . Kulturen”, der im Juni stattfinden
soll, werden die Schwerpunkte in 2020 sein. =

Der Beirat der Jugendhilfe erstellt eine Willkommensmappe fir die Neuen
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Alles klar fur alle .>

Biiro fiir Leichte Sprache

EIN ANGEBOT DER DIAKONISCHEN STIFTUNG UMMELN

DURCHBLICK FUR FUSSBALLFANS
UND KUNSTINTERESSIERTE

Standardsprachliche Texte leicht verstandlich machen - das ist
die Aufgabe von Alles klar fir alle”, dem Biro fur Leichte Spra-
che der Diakonischen Stiftung Ummeln. Seit 2018 Ubertragt das
Team Broschiren, Briefe, Internetseiten und anderes mehr in
eine Sprache, die das Verstehen erleichtert - mit klarer Struktur,
kurzen Satzen, ohne Wortungetime. Auftraggeber sind Behorden,
Institutionen, Vereine und Unternehmen.

Im Jahr 2019 konnte das Biiro fur Leichte Sprache viele Auftragge-
ber erreichen. Offentlich sichtbar wurde seine Arbeit mit Begleit-
texten fUr eine Ausstellung im Marta Herford. Fir die Schau .Im
Licht der Nacht - Vom Leben im Halbdunkel” fertigte das Team
von . Alles klar fir alle” Infotafeln in Leichter Sprache™ an. Zudem
beteiligte sich das Biro mit einer offentlichen Lesung am bun-
desweiten Vorlesetag; eine Veranstaltung in Zusammenarbeit mit
der Volkshochschule Bielefeld und der Bielefelder Stadtbibliothek.

Eine vielversprechende Kooperation entwickelte sich 2019 auch
mit der in Bielefeld ansdssigen Beratungsstelle KickIn!. KicklIn!
bietet Clubs der 1. bis 3. Bundesliga Unterstitzung beim The-

MAKTA

Heriords
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ma Inklusion an. Ein wichtiges Thema ist die Barrierefreiheit.
Websites, Stadionzeitungen oder aktuelle Informationen in Stan-
dardsprache stellen fiir viele FuBballfans eine Barriere dar. Das
Biro fur Leichte Sprache der Diakonischen Stiftung Ummeln
unterstitzt KickIn! seit 2019 beim Abbau von schriftsprachlichen
Hirden.

Eines der zentralen Konzepte der Leichten Sprache lautet . Nichts
Uber uns ohne uns”. Fir die Mitarbeiterinnen des Biiros bedeutet
dies: Prifleserinnen und Priifleser, die selbst von Leichter Spra-
che profitieren, nehmen die Texte genau unter die Lupe nehmen
und stellen sicher, dass sie wirklich zielgruppengerecht sind. Seit
2019 verstarkt Hilal Yesildag als feste Prifleserin das Team von
JAlles klar fur alle”. =

Mehr Informationen zum Biiro fiir Leichte Sprache:
www.leichte-sprache-bielefeld.de
Kontakt: leichte-sprache@ummeln.de

Neue Auftraggeber: Das
Marta Herford bestellt fir
eine Ausstellung Begleit

texte in Leichter Sprache

Geschichten fir alle: Das
Biro fir Leichte Sprache
&dt zum bundesweiten
Vorlesetag in die Stadt-
bibliothek Bielefeld

Fur mehr Durchblick
im FuBball sorgt die
Kooperation mit der

Beratungsstelle KickIn!

“Alles klar fur alle”

Sarah Jane Borchert,

Hilal Yesildag (Prifleserin],
Nadine Be
schaftsleitung) und

rbacht (Ge-

Stephanie Blume (Team

leitung)

DER FUD - VIELE ANGEBOTE FUR
MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Wer einen Menschen mit Behinderung betreut oder selbst eine
Behinderung hat, der weif3, wie schwierig es sein kann, passende
Freizeitangebote fur den individuellen Bedarf zu finden. Wie grof3
das Angebot in Bielefeld tatsachlich ist, zeigte der Familienunter-
stutzenden Dienst - Familienpate (FuD) der Diakonischen Stiftung
Ummeln im Jahr 2019 mit einem Themencafé. Neun Bielefelder
Trager prasentierten in den Raumen am Niederwall die ganze
Vielfalt ihrer Freizeitaktivitaten. Menschen mit Behinderung, An-
gehorigen und Freunde konnten sich so schnell und ohne Aufwand
dartber informieren, welches Angebot fir sie das richtige ist.

Der FuD der Stiftung ist ein trageribergreifendes Beratungs- und
Vermittlungsnetzwerk fur Bielefelder Birgerinnen und Birger.

Seit 2014 unterstiitzen die Familienpaten gezielt und vielseitig
Menschen mit Teilhabeeinschrankungen - durch eigene Bera-
tungsangebote oder die Vermittlung von Angeboten anderer Tra-
ger und Einrichtungen. Wer unsicher ist, kann sich bei der Wahr-
nehmung von Unterstitzungsangeboten durch den FuD begleiten
lassen. Auch in einer komplexen Tragerlandschaft finden Men-
schen mit Teitlhabeinschrankungen so fur ihren jeweiligen Bedarf
das passende Angebot. =

www.ummeln.de/FUD

Alles auf einen Blick: Bielefelder Trager stellen auf Einladung

des Familienunterstiitzenden Dienstes der Stiftung ihre

Menschen mit B
LGS
-y
= - -
o , N

ehinderung vor.

Freizeitangebote fir
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Beratungsdienste

RUSTZEUG FUR EIN
SELBSTANDIGES LEBEN

.Die Wohnschule hat mich starker gemacht”, sagt Franzi. Die
junge Frau hat 2019 viele wichtige Dinge gelernt, die sie fir ihr
spateres Leben bestens brauchen kann. Franzi und sieben weitere
Menschen mit Behinderung haben das erste Seminarprogramm
der Bielefelder Wohnschule absolviert. Das Angebot der Diako-
nischen Stiftung Ummeln bietet ihnen die Chance, sich auf ein
eigenstandiges Leben vorzubereiten.

Die Bielefelder Wohnschule vermittelt Ristzeug fir ein Leben in
den eigenen vier Wanden. Wie pflege ich soziale Kontakte, wie
funktioniert das Kochen, wie geht man mit Geld um? Diese und
andere Themen stehen im Mittelpunkt des neunmonatigen Se-
minarprogramms. Und Uber allem, dass die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer Winsche definieren und Plane entwickeln, um
ihr Ziel zu erreichen.

Ebenfalls ein wichtiges Thema: Unsicherheiten und Angste. Nicht
nur fir Menschen mit Behinderung eine ganz normale Sache,
wenn sie aus dem Elternhaus ausziehen oder das erste Mal alleine
wohnen. Auch dariber wird gemeinsam im Kurs gesprochen. Mit
Erfolg. Eine Teilnehmerin des ersten Kurses, der im Dezember zu
Ende ging, wohnt seit Kurzem in den eigenen vier Wanden. Der
zweite Kurs startet im Februar 2020. =

www.ummeln.de/wohnschule

Wege in die Selbstandigkeit: Auch das Kochen steht

auf dem Programm der Bielefeld Wohnschule.
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Ralph Brinkhaus (2. v. L], Vorsitzender der CDU-Fraktion
im Deutschen Bundestag, besucht die EUTB Gitersloh.

EIN JAHR
TEILHABEBERATUNG

Im Jahr 2019 feierte die Erganzende unabhdngige Teilhabebe-
ratung (EUTB] im Kreis Gutersloh ihr einjahriges Bestehen. Das
staatlich geforderte Beratungsangebot wird getragen von der Dia-
konischen Stiftung Ummeln und dem Verein VKM - Fir Menschen
mit Forderbedarf e.V. Die EUTB berat Menschen mit Behinderung
in allen Fragen rund um Teilhabe, Rehabilitation und Inklusion.
Das Beratungsangebot ist kostenlos und wird gut angenommen.

So sind die Beratungszahlen im Zuge der Aufbauphase 2019 stark
angestiegen. Durchschnittlich 100 Mal pro Monat informieren die
drei Beraterinnen der EUTB - im Rahmen der offenen Sprech-
stunden und nach individueller Terminabsprache. Die Menschen,
die zu ihnen kommen, sehen und schatzen die Unabhangigkeit
des Beratungsangebotes. Mdglich ist diese, weil die Beraterinnen
mit den sozialen Trdgern und Einrichtungen im Kreis Gitersloh
gut vernetzt sind.

Die EUTB ist im Zentrum der Stadt Gitersloh verortet, in der
Strenger Strafle 4 bis 6, in unmittelbarere Nahe zu Rathaus und
Hauptbahnhof. Weitere Beratungspunkte in der Flache sollen
das Angebot fiir Menschen im Kreis Gitersloh noch leichter zu-
ganglich machen. So bietet die EUTB seit Ende Dezember 2019
regelmaflige Sprechstunden in Schlof3 Holte-Stukenbrock an. =

www.teilhabebeartung-guetersloh.de

DIE BECKERPASSAGE:

TREFFPUNKT IN WIEDENBRUCK

.Geduld bewahren, Grenzen setzen, was fiur
sich tun, entspannen: Es gibt zahlreiche Hin-
weise, wie Angehdrige ihren Partnern helfen
konnen, ohne sich selbst dabei zu erschop-
fen”, betont Sachbuchautor Dirk Biermann
bei einem Themenabend 2019 im Treffpunkt
Beckerpassage der Diakonischen Stiftung
Ummeln. Die Veranstaltung ist sehr gut be-
sucht. Schatzungsweise fiinf Millionen Men-
schen in Deutschland leiden unter Depres-
sionen oder depressivem Erleben.

Die Lesung mit Dirk Biermann ist eine von

Freizeitveranstaltungen
fitr Menschen mit
und ohne Behinderung:
Im Treffpunkt
Beckerpassage kommen
die unterschiedlichsten
Menschen zusammen.

zusammen. Auch Beratungen flir Menschen
in besonderen Lebenslagen fihrt das vielsei-
tige Team der Beckerpassage durch.

Ende 2017 offnete der Treffpunkt seine Tu-
ren. Zum Team gehodren auch Menschen mit
Handicap, die als Expertinnen und Exper-
ten in eigener Sache ihre Erfahrungen und
Perspektiven einbringen. Inzwischen hat der
Treffpunkt Beckerpassage viele Kooperati-
onen aufgebaut und ist ein fester Bestandteil
der Begegnungs- und Beratungsangebote in
Wiedenbrick. Gefordert wird er von der Ak-

mehreren Fachveranstaltungen des Treff- I tion Mensch. =

punktes Beckerpassage in Wiedenbriick im

Jahr 2019. Hinzu kommen regelmafige Freizeitaktivitaten fur
Menschen mit und ohne Behinderung: Frauen-, Spiele- und Sin-
gabende, Kochtreffs und Kreativangebote. Beim Stadtteilfriihstiick
kommen die unterschiedlichsten Menschen aus dem Sozialraum

Vortrag und Austausch: Autor Dirk Biermann stellt im Treffpunkt Beckerpassage

sein Buch "Angehdrige im Schatten der Depression” vor.

Infos und Termine:
www.ummeln.de/begegnung-und-beratung

Treffpunkt Beckerpassage: Martha Paf3 im Eingang der

Wiedenbricker Einrichtung.
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BTHG: EIN GESETZ BRINGT
GROSSE VERANDERUNGEN

Das Inkrafttreten der dritten Stufe Reformstufe des Bundesteil-
habegesetzes am 1. Januar 2020 erforderte Uber das ganze Jahr
2019 hinweg umfassende Vorbereitungen. Die FLEX® Eingliede-
rungshilfe gGmbH und das Bau- und Immobilienmanagement
der Diakonischen Stiftung Ummeln arbeiteten bei diesen Vorbe-
reitungen Hand in Hand.

Um ab dem 1. Januar 2020 Mieten in Rechnung stellen zu kdnnen,
wurden alle Raumlichkeiten erfasst, nach Wohn- und Fachlei-
stungsflachen geordnet und fir alle Klientinnen und Klienten eine
individuelle Miete inklusive Nebenkosten berechnet. Dariber hi-
naus kalkulierte die FLEX® Eingliederungshilfe géGmbH die Sach- Geschaftsleitung und Referenten
leistungen, die ab dem kommenden Jahr mit der Grundsicherung - B, AN I
verrechnet werden. Fir alle Wohngruppen wurden Leistungsbe-
schreibungen erstellt und Konzepte Uberarbeitet, um die Fachlei-

stungen entsprechend der Reformstufe neu gestalten zu kénnen.

Da sich durch die Reform des BTHG auch die Aufgaben der ge-
setzlichen Betreuer, Angehdrigen und der Klientinnen und Kli-
entinnen verandern, veranstaltete die FLEX® Eingliederungshilfe
gGmbH am 10. Mai 2019 einen Fachtag, um gemeinsam Uber die
bevorstehenden Neuregelungen zu sprechen. Daneben gab es
im Sommer 2019 weitere Informationsveranstaltungen, in denen
Klientinnen und Klienten, Mitarbeitende, Angehdrige und ehren-
amtliche Betreuer ihre Fragen stellen konnten und die Auswir- : <%

kungen des Reformwerkes thematisiert wurden. = Gesetzliche WfEHCE un SN 9 JEEHS

informieren Sicidi@s bevorstehende
Vera nderumj‘e \ ¥

Bundesteilhabegesetz

Das Bundesteilhabegesetzist ein Ende 2016 erlassenes, mehrstufiges Reformwerk, mit dem das Selbstbestimmungs-
rechtvon Menschen mit Behinderung verbessert werden soll. Am 1. Januar 2020 tritt die dritte Stufe in Kraft. Zuihren
wesentlichen Veranderungen gehort die Trennung der fachlichen Betreuungsleistungen von den existenzsichernden
Leistungen zum Lebensunterhalt.

Wahrend die Fachleistungen auch weiterhin vom Landschaftsverband Westfalen-Lippe finanziert werden, werden

existenzsichernde Leistungen wie Miete oder Nahrungsmittel ab dem Jahr 2020 aus der Grundsicherung bezahlt.
Menschen mit Behinderung sollen so besser wahlen konnen, in welcher Form sie Leistungen in Anspruch nehmen.
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LEBEN IN DER MITTE DER

GESELLSCHAFT

Bereits seit Langerem durchlduft die FLEX® Ein- I Beide Angebote der FLEX® Eingliederungshilfe

gliederungshilfe gGmbH einen mit der Aktion
Mensch abgestimmten Dezentralisierungspro-

Mehr Teilhabe

entsprechen dem Bedarf der Regionen und ihrer
Menschen. Sie ermdglichen es, dass Menschen

zess. Ziel dieses Prozesses ist es, stationire durch gemeindenahe mit Behinderung wohnortnahe Betreuungsange-

Unterstitzungsangebote auf den Zentralgelan- Wohneinrichtung bote finden und besser am 6ffentlichen Leben teil-
den durch kleinere, gemeindenahe Wohnein- N nehmen konnen. Weitere dezentrale Wohnprojekte
richtungen zu ersetzen, um Menschen mit Be- ermoghchen. plant die FLEX® Eingliederungshilfe derzeit auf

hinderung ein Leben mitten in der Gesellschaft  pn  dem Groppel-Gelande des Bielefelder Stadtteils

zu ermdglichen. Auch im Jahr 2019 konnte die
FLEX® Eingliederungshilfe in diesem Prozess wieder wichtige
Meilensteine erreichen.

So zum Beispiel die neue Wohneinrichtung der FLEX® Einglie-
derungshilfe in Schlof3 Holte-Stukenbrock. In dem Neubau am
Habichtweg leben jetzt 16 Menschen mit Behinderung, die in-
dividuell stationare betreut werden. Acht weitere Menschen im
Haus begleitet das Team der FLEX® Eingliederungshilfe ambulant.
Rund 80 Gaste kamen zur Einweihungsfeier am 15. November.
Burgermeister Hubert Erichlandwehr lobte das gute Miteinander
von Stiftung und Stadtverwaltung und betonte die Bedeutung der
Einrichtung fur die Stadt.

Ein weiterer Meilenstein bei der Weiterentwicklung der statio-
naren Angebote der FLEX® Eingliederungshilfe gGmbH ist die
neue Wohneinrichtung fiir 24 Menschen mit Behinderung in Borg-

holzhausen. Auch hier kamen die Arbeiten im Jahr 2019 gut voran,
so dass im August mit 100 geladenen Gasten Richtfest gefeiert
werden konnte.

Ummeln, am Stadtring in Bielefeld-Brackwede
und in Versmold. Im Gegenzug werden die bisherigen grof3eren
Einrichtungen verkleinert.

Ab dem Jahr 2020 sucht die FLEX® Eingliederungshilfe zudem
nach einer baulichen Moglichkeit fir ein konzeptionell neues
Wohnangebot fir Menschen mit Behinderung und zusatzlichem
Pflegebedarf. Die hierfir notwendigen Pflegeleistungen sollen
durch einen eigenen Pflegedienst erbracht werden.

Das Heilpadagogische Kinderheim in Rietberg wird ab dem kom-
menden Jahr neu ausgerichtet. Um die Zielgruppe besser zu be-
treuen und die Wirtschaftlichkeit sicherzustellen, wird das Angebot
verandert. So sollen kleinere Wohngruppen geschaffen, Platze fur
Tages- und Kurzzeitpflege eingerichtet und Betreuungsmaglich-
keiten fur Kinder und Jugendliche geschaffen werden, die kognitiv
eingeschrankt und verhaltensauffallig sind. =1

www.flex-eingliederungshilfe.de

Bauen nach Plan: Die neue Wohneinrichtung

in Borgholzhausen kommt gut voran

Geschenk zum Einzug in Schlof3 Holte-Stukenbrock: Uber ein

nsektenhotel vom Verein "Anders” freuen sich Teamleiter
Benjamin Althoff (rechts] und Mitarbeiter Johann Hans (links)
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LEBEN IN DER EIGENEN WOHNUNG:
AMBULANTER DIENST WACHST

Im Januar 2018 weihte der Dienst FLEX® Ambulant das neue Stand-
ortbiiro im Zentrum von Bielefeld ein. Die ambulante Eingliede-
rungshilfe konnte damit ihre sozialrdumliche Prasenz ganz we-
sentlich erweitern. Und nicht nur sie. Mehrere Dienste der Stiftung
nutzen seither die zentrale Lage am Bielefelder Niederwall und
halten dort unterschiedliche Angebote fir Menschen mit Unter-
stitzungsbedarf vor.

Im Marz 2019 eréffnete die FLEX® Eingliederungshilfe in Rheda im
Kreis Gltersloh eine ambulant begleitete Wohngemeinschaft fur
funf Klientinnen und Klienten. Es ist ein Angebot fir Menschen, die
sich personlich weiterentwickeln wollen und die durch den Wechsel
in die ambulante Wohnform den Einstieg in ein selbstbestimmteres
Leben finden mochten. Die Platzzahl der stationaren Einrichtung in
Wiedenbriick wurde im Gegenzug im gleichen Umfang verringert.

Einen Ausbau der ambulanten Wohnangebote konnte die FLEX®
Eingliederungshilfe auch in Schlo3 Holte-Stukenbrock verzeich-
nen. Dort bezogen im April und Mai 2019 acht Klientinnen und
Klienten den ambulant betreuten Teil der neuen Wohneinrichtung
am Habichtweg.

Der Dienst der ambulanten Eingliederungshilfe hat im Verlauf des
Jahres 2019 in den Kreisen Gltersloh und Lippe sowie in der Stadt
Bielefeld 25 neue Klientinnen und Klienten aufgenommen. Insge-
samt unterstitzt er damit 155 Menschen in individuell gestalteten
Bezugsbetreuungssettings mit spezifischen Hilfeplanungen.

drin: Das Standortblro der ambulanten

ederungshilfe im Zentrum von Bielefeld.

Fir das Geschaftsjahr 2020 bearbeitete FLEX® Ambulant eine zwei-
stellige Zahlan neuen Anfragen. Auch in 2020 wird der Dienst also
weiter wachsen.

So wird in der Stadt Gutersloh ein neues Standortbiro bezogen,
um die Prasenz des Dienstes im Stadtquartier und im gesamten
Kreisgebiet zu intensivieren. =

Die FLEX® Eingliederungshilfe gGmbH ist ein hundertprozentiges Tochterunter-
nehmen der Diakonischen Stiftung Ummeln. Zu seinen vielseitigen Angeboten fiir
Menschen mit Behinderungen gehdren stationdre Wohnformen, Tagestruktur und
Freizeitangebote in Bielefeld und im Kreis Gitersloh. In Rietberg betreibt die FLEX®

I L E X ﬁ'.f.?é':g:,ﬁﬂ"ss' Eingliederungshilfe gGmbH das Heilpadagogische Kinderheim Rietberg. Ambulante

EIN UNTERNEHMEN DER DIAKONISCHEN STIFTUNG UMMELN
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Betreuung fiir Menschen mit Behinderung bietet das Unternehmen in Bielefeld und
in den Kreisen Gutersloh und Lippe an. =

FACHLICHE WEITERENTWICKLUNG:

DIE TAGESSTRUKTUR

Fachliche Weiterentwicklung: Tagesstruktur und Veranstaltungen
Das Tagesstruktur-Angebot der FLEX® Eingliederungshilfe gG-
mbH in Ummeln, Werther und Wiedenbriick wird verandert. Ge-
schaftsfihrung, Mitarbeitende und Klientinnen und Klienten ha-
ben gemeinsam ein Konzept entwickelt, das zurzeit umgesetzt
wird. Die tagesstrukturierenden Hilfen werden dadurch noch bes-
ser auf die Wiinsche und Bedarfe von Menschen mit Behinderung
ausgerichtet.

Eine besondere Veranstaltung in diesem Zusammenhang: Die
Zukunftswerkstatt fur Klientinnen und Klienten am 18. Oktober
2019 im Kirchlichen Zentrum. Hier wurden viele wichtige Ergeb-
nisse erarbeitet, wie das Tagestruktur-Angebot entsprechend
den Wiinschen und Bedirfnissen der Klientinnen und Klienten
weiterentwickelt werden kann. Auch Mitarbeitende aus den Be-
reichen Tagesstruktur, Wohnen und ambulante Betreuung sowie
gesetzliche Betreuerinnen und Betreuer beteiligten sich an dem
fachlichen Austausch.

Ziel der Neuausrichtung ist es, differenzierte Angebote vorhal-
ten zu konnen, die den Interessen der Klientinnen und Klienten
entsprechen und die gleichzeitig die neuen Anforderungen des
Bundesteilhabegesetzes erflillen. Dieses sieht vor, dass die
Angebote in der Tagesstruktur dazu befahigen, die individuelle
Gestaltung des Tages mdglichst selbststandig zu Ubernehmen
und erreichbare Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft er-
moglichen.

Einen gleichermafen fachlichen wie musikalischen Akzent
setzte die FLEX® Eingliederungshilfe gGmbH am 30. Sep-
tember 2019 im Rahmen der fiinften ,Gitersloher Woche der
seelischen Gesundheit™. Zur Eroffnung prasentierte sie als
Gast Nicholas Miiller. Sehr personlich erzahlte der ehemalige
Frontmann der Band .Jupiter Jones von seiner psychischen
Erkrankung, die ihn 2014 eine Musikkarriere mit Gold- und
Platin-Schallplatten gekostet hat.

Zukunftswerkstatt: Klientinn

Wiinsche fir die Weiterentwic

Auch in 2020 wird sich die FLEX® Eingliederungshilfe intensiv
mit der fachlichen Weiterentwicklung des Tagesstruktur-Ange-
botes befassen. =
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Menschen mit Behinderung

FREIZEIT: VON A WIE
AUSFLUG BIS Z WIE ZUMBA
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Natur am Limit: Bild
eines Klienten aus der

Ausstellung "Bedrohte

Tierwelten”.

Theaterbesuche, Disco oder Kegeln: Die Anspriiche an die Frei-
zeitgestaltung sind so individuell wie die Menschen selbst. Aus
diesem Grund bemihen sich die Freizeit-Mitarbeitenden der
FLEX® Eingliederungshilfe gGmbH um ein vielfaltiges Angebot.

Neben der Entwicklung eigener Veranstaltungen werden Klien-
tinnen und Klienten dabei unterstitzt, ortliche Freizeit-, Sport-
und Bildungsangebote in Anspruch zu nehmen. Die FLEX® Ein-
gliederungshilfe gGmbH kooperiert dabei insbesondere mit den
ortlichen Vereinen und Kirchengemeinden.

Zusammen mit den Beiraten der Eingliederungshilfe werden so
Freizeitplane entwickelt, die viele unterschiedliche Interessen
abdecken.

Sport, Bewegung und Entspannung

Sportvor Ort und in Vereinen ist immer ein grof3es Thema. Konig
FufBball darf hier nicht zu kurz kommen und wird daher ganzjah-
rig angeboten, im Sommer auf dem griinen Rasen und im Winter
in der Soccerhalle.

Einen Beitrag zur Artenvielfalt leistete 2019 der Griine Bereich
der FLEX® Eingliederungshilfe gGmbH am Standort Bielefeld.
Von April bis Juli pflanzten Klienten und Mitarbeitende auf ei-
ner groflien Wiese zahlreiche Blumen und Straucher, die vor
allem Wildbienen fir méglichst lange Zeit im Jahr Nahrung
bieten. Mit dem Projekt nahm der Bereich am bundesweiten
Pflanzenwettbewerb "Wir tun was fir Bienen” teil.

Bienenleben an der Lutter: (stehend v. L.] Alexandra Kauke,
Daniela Hoppe-Weinberger, Marion Grundmann, Marion Kohl,
Otto Landgraf, Heidrun Engel, Richard Willms, (davor, v. L)
Patrick Noppenberger, Andreas Beilmann und Maik Tilch.

Daneben gab es in 2019 viele individuelle Bewegungs- und Ent-
spannungsangebote fiir alle Altersgruppen, von Angeln und Tisch-
tennis Uber Schwimmen, Rickenschule und Fitnessgymnastik
bis hin zu Zumba.

Ortswechsel

Ausfliige und Reisen stehen hoch im Kurs. Aus unserem Reise-
katalog, der jahrlich neu aufgestellt wird, konnte auch im Jahr
2019 jeder ein passendes Urlaubsangebot aussuchen, sei es nun
die Fernreise oder der Tagesausflug.

Klientinnen und Klienten der FLEX® Eingliederungshilfe nahmen
die Reiseangebote der Stiftung gerne in Anspruch. Zu diesen
gehorten auch regelmafige Ausflige in die ndhere und weitere
Umgebung. So wurden Zoos besucht, Freizeitparks und Ausstel-
lungen. Ebenfalls auf dem Programm: Fahrten zur Kirmes und
zum Weihnachtsmarkt.

Ausdruck
Zu den Highlights der Kreativarbeit gehdrten in diesem Jahr zwei

“Buntes Europa”: Klientinnen und Klienten setzen mit

ihren Bildern ein Zeichen fiir Toleranz und Vielfalt.

Ausstellungen in Werther: Die Bilderschau .,.Bedrohe Tierwelten”,
die zu Beginn des Jahres 2019 im Rathaus der Stadt zu sehen war
und das weltweite Artensterben anklagte, und die Ausstellung
.Buntes Europa” in der Stadtbibliothek, mit der am Jahresende
fur gesellschaftliche Toleranz und Vielfalt geworben wurde.

Aber nicht nur da zeigten Klientinnen und Klienten, was sie be-
wegt. Sie zeigen dies auch bei Discotanz, Theater, kreativem Ge-
stalten oder bei der Einspielung eines komplett eigenen Songs im
Rahmen eines musikpadagogischen Projektes. Wie beim Thema
Reisen gab es auch beiden persdnlichen Ausdrucksmdglichkeiten
2019 keine Grenzen.

Der Freizeitbereich: Jeder so wie er mag! =1

www.ummlen.de/Freizeit

Die Kreativgruppe um Violeta Gomez [stehend 2. v. L] tragt zur

Ausstellungserdffnung ein selbst komponiertes Lied vor.
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Die Wohnbeirate der Diakonischen Stiftung Ummeln haben sich
im Jahr 2019 mit vielen Themen befasst. Sie wirkten mit beim
Gewaltpraventionskonzept, bei der Vorbereitung auf das Bun-
desteilhabegesetz und im Spendengremium. Zudem machten sie
Vorschlége zur Verpflegung, zu Freizeitveranstaltungen und zur
Hausordnung. Wohnbeirate der Diakonischen Stiftung Ummeln
verbesserten die Selbstbestimmungsmaglichkeiten der Menschen
in den Wohneinrichtungen und setzten sich fir mehr Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben ein. Sie leisteten viel Gremienarbeit und
begrifiten die neu zugezogenen Klientinnen und Klienten an den
Standorten.

Belegung und Klienten-Situation

Um die Lebensqualitat der Menschen in den Wohneinrichtungen
zu verbessern, hat der Beirat am Standort Ummeln in 2019 die
Einrichtung von WLAN-Verbindungen in den einzelnen Hausernim
Rahmen des Rechtsanspruchs auf digitale Teilhabe angemahnt.
Wegeschaden am Standort wurden vom Wohnbeirat im Bild fest-
gehalten und die Fotos dann an die Instandhaltung weitergegeben.
Auch konnten in 2019 die neu gestalteten Begrifungsmappen
fir neu zugezogene Klientinnen und Klienten Uberreicht werden.

Abdem 1. Januar 2020 werden bei den Angeboten der Tagesstruk-

tur keine Pramien mehr ausgezahlt. Bei allen Klientinnen und Kli-

enten, die noch mit den auslaufenden Montagearbeiten beschaf-
tigt sind, setzte sich der Beirat daflr ein, die Pramie fortzuzahlen,
bis diese Teilnehmer eine andere Tatigkeit aufnehmen konnen.
Am Standort Ummeln konnten weitere Doppelzimmer in der Bir-
kenstrafle aufgelost werden. Fir alle Klienten, die ihr Zimmer
nicht selbstandig schlieBen konnen, soll es eine Erweiterung des
SchlieBsystems geben, damit sie dieses selbststandig bedienen
konnen.

Gesamtbeiratssitzungen und Standorttreffen

Quartalsweise wurden auf Einladung der Geschaftsleitung Ge-
samtbeiratssitzungen durchgefihrt, die vom Beratungsgremium
und den Assistenten unterstitzt werden. Dort wurden standorti-
bergreifende Themen besprochen.

Monatlich tagen die Beirate an den Standorten. Hier werden
Standortthemen besprochen, Abstimmungen getatigt und ge-
meinsame Aktionen geplant. Zu diesen Sitzungen kommen auf
Einladung Mitglieder der Geschaftsleitung oder Mitarbeitende
aus anderen Dienstleistungsbereichen hinzu.

Gemeinsam haben die Beirdte Uberlegungen und Vorschlige
gesammelt, um den Werkstatttag zur Zukunft der Tagesstruktur
mitzugestalten. Die Wohnbeirate engagierten sich unter anderem
beim Protesttag fir Menschen mit Behinderungen sowie bei der
Durchfiihrung von Erste-Hilfe-Kursen und organisierten Feste an
den Standorten mit.

Jeweils ein Vertreter der Wohnbeirate nahm an den Sitzungen
des Spendengremiums teil und war bei der Planung des Som-
merfestes dabei.

Dank
Die Wohnbeirate bedanken sich bei den ehrenamtlichen Unter-
stlitzern und den Assistenten fir die geleistete Arbeit.

Die App »BIE a Hero!« direkt herunterladen

# Ladenim [ JETZT BEI ]
@& App Store | Google Play

o STADTWERKE s
BIELEFELD Kl

Klientinnen und Klienten der Diakonischen Stiftung Ummeln

jemonstrieren beim Protesttag in Bielefeld fir Teilhabe,

Barrierefreiheit und Respekt E4  Weitere Infos unter bie-a-hero.de




Imklusive Arbeit

CHANCEN FUR MENSCHEN

MIT HANDICAP

Viele Fortschritte und viele Plane

Eine Chance auf dem Arbeitsmarkt fir Menschen mit Handi-
cap - dafir engagiert sich das Team der FLEX® Inklusive Service
gGmbH. Das Inklusionsunternehmen der Diakonischen Stiftung
Ummeln hat mit seinen beiden Betriebsteilen Verwaltungsdienst-
leistungen und Anker Villa ein erfolgreiches Jahr hinter sich - und
auch 2020 viel vor.

AuBlergewdhnliches Ambiente, hochwertige Speisen, freundlicher
Service und ein engagiertes Team. Das sind die Zutaten fir das
Erfolgsrezept der Anker Villa. Das Bistro-Café im Herzen von
Wiedenbriick wird immer beliebter. Kunstausstellungen, Auto-
renlesungen und kleine Konzerte tragen ebenfalls dazu bei, einen
Besuch in der Anker Villa zu einem Genuss zu machen. Davon
Uiberzeugte sich auch Schauspieler Dietmar Bar, der auf seinem
Fahrradurlaub gleich zweimal Station machte.

Es lduft also an der Langen Strafle. 2019 stieg der Umsatz im Ver-
gleich zum Vorjahr um stolze 27 Prozent. So kann das Team der
Anker Villa auch in diesem Jahr seinen Gasten schéne Momente
ermoglichen und zugleich Menschen mit Handicap eine ganz re-
gulare, tariflich vergltete Arbeit anbieten.

Der Bereich Verwaltungsdienstleistungen (Vedi) unterstitzte den
Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) dabei, Menschen den
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Weg zu kulturellen Erlebnissen zu weisen. Das Vedi-Team brachte
die neueste Ausgabe der LWL-Museumstour auf den Weg, kuver-
tierte, adressierte und frankierte die Hefte.

LWL-Kulturdezernentin Dr. Barbara Rischoff-Parzinger tUber-
zeugte sich vor Ort, dass der Auftrag zuverlassig bearbeitet wird
- und der LWL mit seiner Entscheidung, die ISG nun schon zum
zweiten Mal zu beauftragen, einen namhaften Beitrag zur Inklu-
sion auf dem Arbeitsmarkt leistet.

Uber dieses Themenfeld diskutierten Vedi-Mitarbeiter und Ge-
schaftsfihrerin Nadine Beyerbacht auch mit Ingo Nirnberger. Der
Sozialdezernent der Stadt Bielefeld war zum Informationsbesuch
in Ummeln und nahm aus einem anregenden und informativen
Gesprach viele Eindricke mit.

Neben dem Tagesgeschaft wie Telefonzentrale und Postservice
bearbeitet das Vedi-Team zurzeit ein weiteres spannendes Projekt
- ein einheitliches, datenschutzkonformes System zum Kontakt-
datenmanagement. Auch hier kénnen Menschen mit und ohne
Handicap gemeinsam ihre Fahigkeiten einbringen. =

www.ummeln.de/ISG

Ingo Nirnberger, Sozialdezernent
der Stadt Bielefeld, besucht die ISG

,ICH MAG ES, MENSCHEN ZU HELFEN"

.Dieses Haus ist fur mich etwas Besonderes”, findet Jan Auster-
mann. Die Atmosphére, das Team, die Gaste - Der 30-J&hrige ge-
nieft es, in der Anker Villa zu arbeiten. Er hat in dem Bistro-Café
eine Ausbildung zum Helfer im Gastgewerbe gemacht.

Die Stammgaste kennen ihn. Seit sechs Jahren arbeitet Jan
Austermann in der Anker Villa, zuerst als Praktikant, dann als
ungelernte Kraft, als Auszubildender und jetzt als fertige Fach-
kraft. .Ich mag es, Menschen zu helfen”, sagt er, was ihn an der
Arbeit zwischen Theke und Tisch besonders reizt.

Jeder Gast ist anders, erzahlt der 30-Jahrige. Er hat langst ein
gutes Auge dafir, wie die Menschen gerade gelaunt sind und wel-
che Wiinsche sie haben. ..Ich weif3, wie man auf Menschen zugeht
und mit ihnen richtig umgeht”, erzéhlt Austermann.

Trotz einer Lernschwache bekam der Wiedenbricker die Chan-
ce, in dem Inklusionsbetrieb eine Ausbildung zu machen. Er hat
viel gelernt, schatzt den Zusammenhalt im Team: .Das Lob der

Die Arbeit in der
Anker Villa ist

fur Jan Austermann

etwas Besonderes.

Kolleginnen und Kollegen gibt Kraft und Selbstbewusstsein.” Und
so ist es kein Problem, wenn Tempo gefragt ist, Organisationsge-
schick, Einfiihlungsvermdgen. Gemeinsam klappt es.

,Gaste fragen nach mir*

.Man muss die Arbeit sehen”, sagt Jan Austermann. Und dann be-
herzt anpacken. Immer mit dem Ziel, den Aufenthalt fir die Gaste
so angenehm wie moglich zu machen. Selbst in der Freizeit lernt
der 30-Jahrige dazu - wenn er mit Freunden in ein Café oder eine
Eisdiele geht zum Beispiel. . Natirlich schaut man dann auch, was
andere Betriebe so machen”, schmunzelt er.

Inzwischen ist Jan Austermann langst eine feste Saule im Team
der Anker Villa geworden. Besonders freut er sich auch tber den
Zuspruch der Kundschaft. .Wenn ich Urlaub habe, fragen Gaste
nach mir”, erzahlt er. Eine bessere Bestatigung gibt es in seinem
Beruf wohl nicht. =2
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Bauen nit

System

Schnell, wirtschaftlich
Regulare, tariflich bezahlte Arbeit fir Menschen mit Handicaps: :
Das macht die FLEX® Inklusive Service gGmbH méglich. Seit 5 und naCh ha|t|g

2011 betreibt das Inklusionsunternehmen der Diakonischen Stif-
tung Ummeln das Bistro-Café Anker Villa in Rheda-Wieden-
briick. Die Gaste erwarten in der einmaligen Atmosphare des

DIE ANKER VILLA

historischen Fachwerkhauses Kuchen und Sif3speisen, herz-
hafte Gerichte mit regionalen Zutaten und das beliebte Frih-
sticksangebot. Fur Kulturgenuss gibt es Kunstausstellungen,
Lesungen und Live-Musik. =

TIT
i

i

]

L/

i

Das Inklusionsunternehmen der Diakonischen Stiftung Ummeln schafft Arbeitsplatze

fir Menschen mit und ohne Behinderung. Es betreibt das Café-Bistro Anker Villa in

Rheda-Wiedenbriick und bietet Verwaltungsdienste an. Die FLEX® Inklusive Service

FLEX INKLUSIVE gGmbH arbeitet unter der Pramisse, dass Menschen mit Behinderung genauso viel-
SERVICE gGmbH  faltig an Arbeitsplatzen wirken kénnen wie andere Menschen auch. Es versteht sich

EIN UNTERNEHMEN DER DIAKONISCHEN sTiFTunc ummeLn als Chancengeber flir Menschen mit und ohne Handicap, zusammenzuarbeiten und
-~ sichgemeinsam weiterzuentwickeln. www.flex-inklusive-service-gesellschaft.de

GOLDBECK GmbH
Ummelner StraRe 4-6, 33649 Bielefeld konzipieren bauen betreuen .
26 | DIAKONISCHE STIFTUNG UMMELN Tel. +49 521 9488-0, bielefeld@goldbeck.de goldbeck.de GOLDBECK




Diakonische Stiftung Ummeln

EFFEKTIVIM HINTERGRUND:
DIE ZENTRALEN DIENSTE

Vorbereitung des Bundesteilhabegesetzes

Der Geschaftsbereich Zentrale Dienste befasste sich im Jahre
2019 neben den alltaglichen Verwaltungsaufgaben hauptsachlich
mit der Vorbereitung der Umsetzung der dritten Stufe des Bun-
desteilhabegesetzes (BTHG) zum 1. Januar 2020.

Insbesondere in den Bereichen Bau- und Immobilienmanagement
(BIM], Leistungsabrechnung, Rechnungswesen, Controlling und
IT wurde, beginnend mit August 2018, unter

Informationen und Kennzahlen zur Einschatzung der Wirtschaft-
lichkeit der einzelnen Leistungsbereiche der Stiftung.

Im Rahmen der Jahresabschlusspriifungen fir das Jahr 2018
wurde erstmals mit einem erhdhten internen Aufwand im Con-
trolling und bei der Teamleitung Rechnungswesen unsere neue
Holdingstruktur geprift. Dartber hinaus wurde ein Liquiditats-
management fir Banken im Controlling implementiert.

Hochdruck an den Vorbereitungen gearbei- I Hohe Servicequalitat

tet — in kontinuierlicher Abstimmung mit der
FLEX® Jugendhilfe gGmbH und der FLEX®
Eingliederungshilfe gGmbH.

1900 Raume teilte das BIM zunachst in Wohn-
, Misch- und Fachleistungsflachen auf. Auf
dieser Basis legte das BIM Mieteinheiten an,
um dann Mietzins und Nebenkosten zu kal-
kulieren. Insbesondere die Erstellung neuer
Wohn- und Betreuungsvertrage unter Zuhil-
fenahme von Automatisierungsmaglichkeiten
in der Software in Daarwin haben zu einem

Fiir den Geschdiftsbe-
reich war das Jahr
2019 in der Riickschau
ein arbeitsreiches aber
erfolgreiches Jahr.
Alle haben ihr Bestes
gegeben, dafﬁr bedanken  riickliegenden Jahr weiter professionali-

wir uns.

Sehr gefreut haben sich die Mitarbeitenden
der Zentralen Dienste Uber die vielen posi-
tiven und konstruktiven Rickmeldungen aller
Mitarbeitenden der Unternehmensgruppe der
Diakonischen Stiftung Ummeln im Rahmen
der Befragung zur Servicequalitat der Zen-
tralen Dienste.

Der Bereich Personalwesen hat sich im zu-

siert. Das Team Personalwesen hat erneut
alle Leistungs- und Entgeltverhandlungen

neuen, effizienteren Verfahren gefiihrt. Uber I gegentber den Jugendamtern und Sozial-

500 Mietvertrdage werden im BIM jetzt Uber
die Software Spartacus und die neu eingefiihrte Software QMC 3
von Daarwin erfasst.

Im Team Rechnungswesen hat es im letzten Jahr Personalver-
anderungen gegeben. Dieser Stellenwechsel hat Uber einen lan-
geren Zeitraum fur eine hohere Belastung einzelner Kolleginnen
und Kollegen im Rechnungswesen gefiihrt. Durch deren aufler-
ordentliches Engagement ist die Teamerneuerung jedoch sehr
gut gelungen.

Gute Basis fiir die Planung

Dem Controlling-Bereich der Zentralen Dienste ist es im zuriick-
liegenden Jahr wiederholt gelungen, die Verlasslichkeit und Qua-
litat des Wirtschaftsplanungssystems unter Einbeziehung aller
Budgetverantwortlichen in den Untergliederungen weiterhin deut-
lich zu verbessern. So verfligen wir heute tber ein noch besser
ausgereiftes Wirtschaftsplanungsinstrument, das passgenau auf
unsere Holdingstruktur abgestimmt ist. Monatlich liefert es exakte

28 | DIAKONISCHE STIFTUNG UMMELN

hilfetrdgern sehr gut vorbereitet und damit zu
sehr guten Verhandlungsergebnissen beigetragen. Auch konnte
das Team erneut personell erweitert werden.

Umweltfreundlich unterwegs

Im Bereich des Bau- und Immobilien-Managements wurde im
letzten Jahr die Modernisierung der Heizzentrale abgeschlossen.
Die alten zwei Dampfkessel aus dem Jahre 1963 wurden entfernt
und durch neue Brennwertkessel ersetzt. Damit verbunden, wurde
auch der Heizéltank fir den alten Olkessel entfernt. In diesem Zu-
sammenhang wurde auch die Dachkonstruktion teilweise erneuert
und verkleidet. Durch diese Maf3inahme wurden im vergangenen
Jahr 365.571 KW/h Gas eingespart.

Unser Energiemanagementsystem nach DIN EN I1SO 50001 wird
jedes Jahrvom TUV Uberpriift und alle drei Jahre im Re-Zertifizie-
rungsaudit erneuert. Letztes Jahr wurde das Re-Zertifizierungs-
audit wieder erfolgreich abgeschlossen. Der Gesamtverbrauch an
Energie in KW/h wird im Audit Uberprift. Seit dem Start des En-

ergiemanagementsystems in 2016 konnte der Energieverbrauch
der Stiftung kontinuierlich verringert werden.

Dank an die Kolleginnen und Kollegen

Fir den Geschéftsbereich der Zentralen Dienste war das Jahr
2019 in der Rickschau ein arbeitsreiches aber erfolgreiches Jahr.
Alle Kolleginnen und Kollegen haben ihr Bestes gegeben und ih-
ren Auftrag mehr als erfillt. Dies gilt insbesondere auch fir die

Kolleginnen und Kollegen in der Hauswirtschaft und in den Rei-
nigungsdiensten, die Mitarbeitenden in der Zentralkliiche oder
auch die Kollegen aus dem Technischen Service mit tber 3000
Reparaturauftragen. Sie alle haben einen wesentlichen Beitrag zu
einem funktionierenden Bereich der Zentralen Dienste geleistet.

Daflr bedanken wir uns und freuen uns
auf das kommende Jahr. =

FROHLICHES FEST UNTER
STRAHLENDEM HIMMEL

Ot‘ad_\'r":bUrgerme\'ster Pit Clausen
wbegrift die Gaste.
: .

Rund 1000 Besucher feierten am Sonntag, 30. Juni 2019, gemein-
sam mit Mitarbeitenden, Klientinnen und Klienten das Sommer-
fest der Diakonischen Stiftung Ummeln. Sie erlebten im Ummel-
ner Birgerpark ein buntes Programm und gute Laune. =2

Theater’gruppéﬁ_f-fene Biihne der/ ™%

Diakonisghen Stiftung Ummeln.

Die Big Band der Hans-Ehrenberg-
Schule.sorgt flr gute Stimmung.
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Diakonische Stiftung Ummeln

EIN JAHR GEMEINSAME
MITARBEITERVERTRETUNG

Das Jahr eins nach der Wahl zur ersten gemeinsamen Mitarbei-
tervertretung (GMAV) der Diakonischen Stiftung Ummeln ist ver-
gangen. Sich im neuen System zurechtzufinden, ist selbst fiir er-
fahrene GMAVler eine Herausforderung. Aber auch wenn es an der
einen oder anderen Stelle noch etwas ruckelt - insgesamt sind wir
mit elf Kolleginnen und Kollegen gut aufgestellt. Freistellungen
im Umfang von zwei Vollzeitkraften geben die dringend bendtigte
Zeit, damit wir uns um die Belange von fast 700 Mitarbeitenden
in der Region Westfalen und Niedersachsen kiimmern konnen.

Das vergangene Jahr war bestimmt durch eine grof3e Arbeitsbe-
lastung der Kolleginnen und Kollegen. Bei der GMAV gingen un-
gewdhnlich viele Entlastungsanzeigen ein, haufig aufgrund von
gestiegenen Hilfebedarfen der Klientinnen und Klienten oder weil
es durch fehlendes Personal in bestimmten Arbeitsbereichen zu
Uberlastungen gekommen ist.

Positives Fazit: Gemeinsam mit der jeweiligen Leitungsebene
konnte die GMAV fir die betroffenen Kolleginnen und Kollegen
in der Regel schnell eine Verbesserung erreichen. Wir empfeh-
len daher dringend, vom Instrument der Entlastungsanzeige Ge-
brauch zu machen - zum Schutz der Gesundheit und im Sinne
eines verantwortlichen Handelns gegenlber den zu betreuenden
Menschen.

30 | DIAKONISCHE STIFTUNG UMMELN

Im Jahr 2019 vertraten die Mitglieder der GMAV in gut 30 Ar-
beitsgruppen die Interessen der Mitarbeitenden und liefen bei
Sachfragen konstruktiv die Perspektive der Beschéftigten ein-
flieBen. Des Weiteren war die GMAV standiger Ansprechpartner
fur alle Mitarbeitenden bei Fragen zum Arbeitsrecht, zur Ent-
lohnung und zu allen weiteren Fragen rund um das Beschaf-
tigungsverhaltnis. Um hier die Ablaufe und Strukturen weiter
zu verbessern, wird die GMAV im Jahr 2020 einem Klausurtag
durchfihren.

Das Gremium der GMAV musste in diesem Jahr aufgrund eines
arbeitsrechtlichen Verfahrens ein Mitglied von den Tatigkeiten der
Mitarbeitervertretung freistellen. Dieser Prozess hat insgesamt
sehr viel Kraft gekostet und wird auch weiterhin Kraft kosten.
Wichtig aus Sicht der GMAV ist die neutrale Betrachtung der Sa-
chinformationen. Um diese sicherzustellen, hat die GMAV eine
anwaltliche Begleitung beauftragt.

Das Diakonische Werk empfiehlt, dass ab einer bestimmten Be-
triebsgrofle ein Mitglied der Mitarbeiterschaft Teil des Aufsichts-
rats wird. Im vergangenen Jahrist die Satzung der Diakonischen
Stiftung Ummeln dahingehend veréndert worden, dass der Vorsit-
zende der gemeinsamen Mitarbeitervertretung standiges Mitglied
des Aufsichtsrates ist. =

Die Mitglieder der
Mitarbeitervertretung: (v. L)
Christoph von Haebler,

Matthias Kuschel, Frauke Prieg,
Stefan Figge-Trumpf, Elke Schonicke,
Markus Peter, Anja Moussa-Sperber,
Markus Holtmann und Holger
Kwiatkowski. Nicht dabei:

Hans Laustroer.

UNTERSTUTZUNG FUR KOLLEGEN

MIT BEHINDERUNGEN

Menschen mit Behinderungen sind ein selbstverstandlicher Teil
unserer Gesellschaft. Die Erwerbsquote (schwer-) behinderter
Manner und Frauen hat sich in den vergangenen Jahren allge-
mein erhdht, nicht zuletzt dank der Arbeit von Vertrauensper-
sonen in den Unternehmen.

Auch in der Diakonischen Stiftung Ummeln hat die Schwerbe-
hindertenvertretung (SBV) sich im Jahr 2019 wieder erfolgreich
fur die Belange der Kolleginnen und Kollegen eingesetzt. Sie
unterstutzte die Eingliederung im Falle von (Schwer- ) Behinde-
rung, begleitete Gesprache mit Vorgesetzten, half Betroffenen
bei der Beantragung eines Behinderungsgrades und setzte
sich fur die Ausstattung von Arbeitsplatzen zum Beispiel mit
speziellen Stihlen oder hohenverstellbaren Schreibtischen ein.

Veranstaltungshohepunkt in 2019 war die jahrliche Schwer-
bindertenversammlung am 28. November am Standort Biele-
feld-Ummeln. Unter anderem informierten dort Referenten der
Fachstelle fur behinderte Menschen im Beruf und des Integra-
tionsfachdienstes Uber ihre Unterstitzungsangebote

Die Fachstelle fir behinderte Menschen im Beruf berat schwer-
punktmaBig zu begleitenden Hilfen im Arbeitsleben sowie bei
Fragen des Kindigungsschutzes. Der Integrationsfachdienst
informiert und unterstitzt bei seelisch bedingten Problemen
am Arbeitsplatz, vermittelt bei Konflikten mit dem Arbeitgeber
und begleitet Belastungserprobungen (Wiedereingliederung)
sowie notwendige Mafinahmen innerhalb eines Betriebes.

Beide Fachstellen gehdren zum Inklusionsamt Minster. Nie-
derlassungen gibt es in Bielefeld und weiteren Stadten und
Kreisen der Region. =1

Schwerbehindertenversammlung: Biserka Kolak (SBVv),
Cornelia Rutkowski (SBV), Silvia Rapaic (Fachstelle],
Christoph Rogge (Integrationsfachdienst) und Violeta Gomez (SBV)

apotheke im real
s

4

Ihre Gesundheit

liegt uns am Herzen !

apotheker glinther bartels
gutersloher str. 122
33649 bielefeld
tel.: 0521 - 40 02 430
fax: 0521 — 13 62 525
www.gesundheit-brackwede.de

GESCHAFTSBERICHT 2019 | 31



SPENDEN MACHEN VIELES MOGLICH

Engagierte Menschen machen mehr maoglich: Das hat sich 2019
wieder gezeigt. Mit Hilfe von Spenden konnte die Diakonische
Stiftung Ummeln Projekte umsetzen und Angebote machen, die
sonst nicht machbar gewesen waren.

Die Lion s-Mitglieder waren in der Adventszeit wieder sehr ak-
tiv. Der Lions-Club Gitersloh-Wiedenbrick spendete die Er-
lose seines Verkaufsstandes auf dem Wiedenbricker Christ-
kindl-Markt und setzten damit sein langjahriges Engagement
fort. Aus dem Glihweinverkauf der Lions-Hilfe Bielefeld erhielt
die Diakonische Stiftung Ummeln ebenfalls eine grofBzigige
Zuwendung. Die Spenden werden fir die Freizeitgestaltung von
Menschen mit Behinderung eingesetzt, von Spielangeboten bis
zu gemeinsamen Festen.

Mehr als 300 Mal Weihnachtsfreude spendete der Verein zur Hilfe
Beddurftiger e. V. Plnktlich vor den Festtagen rickten Vereins-
mitglieder mit einem Pkw-Anhanger voller Geschenkpakete an.
Und so hatten die Mitarbeitenden in der Jugendhilfe die schone
Aufgabe, an junge Menschen in den Wohneinrichtungen eine
Uberraschung weiterzugeben.

20 Vereine und Institutionen aus Kultur luden am Sonntag, 8.
September 2019, zum dritten Sonnenblumenfest rund um das

Backsta

Spendengeldern des Einrichtungshauses Porta Mobel

ge: Ein Freizeitraum fir junge Menschen, finanziert mit

Haus Werther ein. Mit groflem Erfolg verkauften Klientinnen
und Klienten der Diakonischen Stiftung Ummeln dort selbstge-
backen Kuchen, der Verkaufserlds ging als Spende an die Frei-
zeitarbeit der FLEX® Eingliederungshilfe und die Tagesstruktu-
rierenden Hilfen.

Mit 2018 geflossenen Spendengeldern des Einrichtungshauses
Porta Mobel haben die Bereich der Tagesstrukturierenden Hil-
fen und der Freizeitbereich im Jahr 2019 einen Raum in der
ehemaligen Gartnerei der Stiftung so umgestaltet, dass er jetzt
als Treffpunkt fir jungen Menschen dienen kann. Und noch ein
weiterer Traum ging durch das Geld in Erfillung. Fir eine Woche
wurde der ,Backstage” getaufte Raum mit Hilfe der Spenden-
gelder zu einem Tonstudio, in dem zehn Klientinnen und Klienten
einen Song schrieben, probten und am Ende auf CD einspielten.

Auch an vielen anderen Stellen unterstitzten Unternehmen,
Vereine und Privatpersonen mit ihren Spenden die Arbeit der
Diakonischen Stiftung Ummeln. Manchmal war ein Geburtstag
oder ein Jubildum der Anlass fir eine Spende, manchmal ein
personlicher Kontakt - oder ein Trauerfall.

So spendete Frau Hannelore Stein anlasslich der Beerdigung
ihres Mannes Horst-Wilhelm Stein einen Betrag von 4.500 Euro

fur das Heilpadagogische Kinderheim Rietberg der Diakonischen
Stiftung Ummeln. Auch der Lions Club Gutersloh-Wiedenbrick
spendete in 2019 2.000 Euro fir die Einrichtung fir schwerst-
mehrfachbehinderte Kinder, Jugendliche und junge Erwachse-
nein Rietberg. Beide Spenden ebneten im wahrsten Sinnen des
Wortes Wege. Sie ermaglichten es, dass Zuwegungen zu Schau-
keln und Sandkasten im Garten des Kinderheims rollstuhlge-
eignet gepflastert wurden.

Eine weitere Spende erhielt das Kinderheim Rietberg von Fabian
Lipsmeier. Die Zuwendung des Varenseller Gastronoms diente
zur Finanzierung eines hohenverstellbaren Wickeltisches, der
fir Bewohner und Mitarbeitenden eine grofle Hilfe darstellt.

So machten Spender viele grof3e und kleine Dinge mdglich, die
sonst nicht finanzierbar gewesen waren. =

Wir laden Sie ein zu helfen

Auch in diesem Jahr laden wir Menschen ein, unsere Arbeit mit
einer Spende zu unterstitzen - wahlweise allgemein oder fir
ein ganz bestimmtes Projekt. Informationen bekommen Sie auf
unserer Internetseite oder telefonisch bei:

Jens Sommerkamp 0521 4888-124

Axel Hanneforth 0521 4888-136

Das Kinderheim Rietbert
Rheda-Wiedenbriick fir

d

dankt Hannelore Stein (4. v. L) und dem Lions Club Giitersloh-

ie Ermoglichung einer rollstuhlgerechten Gartenzuwegung

Warum Spenden?

Unsere Arbeit finanzieren wir durch Entgelte der Kom-
munen und des Landschaftsverbands Westfalen-Lip-
pe.Diese sind in der Regel zweckgebunden und haupt-
sachlich fiir Leistungen wie Betreuung, Pflege und
Wohnen vorgesehen.

Wir maochten auch dariiber hinaus Angebote schaffen
und den Menschen, fiir die wir arbeiten, noch mehr
Unterstiitzung und Lebensqualitat bieten.

Wir setzen Spenden nur fiir Dinge ein, die nicht durch
die offentliche Hand gedeckt sind. Sie kommt direkt
den Kindern und Jugendlichen, den Familien, den Men-
schen mit Behinderung zugute. Und flieBen dorthin, wo
die Spender es wiinschen.

www.ummeln.de/Spenden

Der Lions Club Gutersloh-Rhed

fir die Einrichtung der Stif
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Engagement

EHRENAMTLICHES
ENGAGEMENT

Sie begleiten Ausflige, unterstiitzen Familien, dolmetschen in
Gesprachen, leisten Fahrdienste, sind einfach da: Engagierte Men-
schen unterstitzen an vielen Stellen die Arbeit der Diakonischen
Stiftung Ummeln. Mehr als 60 Ehrenamtliche setzen sich fir Kin-
der, Jugendliche, Familien und Menschen mit Behinderung ein.

Machen Sie mit. Fir das Team der Diakonischen Stiftung Ummeln
sind Ehrenamtliche eine wertvolle Bereicherung. Weitere enga-

gierte Menschen sind jederzeit willkommen.

Mehr Infos zum Ehrenamtlichen Engagement:

www.ummeln.de/ehrenamt
Kontakt: ehrenamt@ummeln.de
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Diakonisches Profil

GEMEINSCHAFT IM GLAUBEN:
KIRCHLICHE ARBEIT UND SEELSORGE

Die sich verandernden Wohnformen und die weiter wachsende
Vernetzung in den Sozialrdumen verdndern auch die Rahmen-
bedingungen fiur die in der Seelsorge arbeitenden Pastoren. Es
zeigt sich, dass das gewachsene Netzwerk mit den Ortsgemein-
den dabei hilft, dass die Menschen, die die Diakonische Stiftung
Ummeln mitihren Tochtergesellschaften unterstitzt, in den Orten
gut ankommen und Teil der Gemeinden werden.

Auch die Mitarbeitenden stehen in der Veranderung vor neuen
Aufgaben. Auch hier helfen manchmal seelsorgerliche Gesprache
oder langere Begleitungen in belastenden Lebensphasen. Vor
allem aber Klientinnen und Klienten, denen solche Begegnungen
und Begleitungen im Jahr 2019 angeboten wurden, haben diese
vielfach angenommen.

RegelmafBige Gottesdienste und Gesprachskreise

Das geistliche Leben fand auch in diesem Jahr in regelmafigen
Gottesdiensten und Gesprachskreisen statt, die erfreulich vielen
Menschen wichtig sind. Wochentlich wiederkehrende Gruppen in
Form von Gesprachskreisen mit gemiitlichem Kaffeetrinken wer-
den fir alle Standorte angeboten. So in Ummeln montags in der
Birkenstrafle und dienstags in Haus 5.16, mittwochs in Werther
an der Bielefelder Strafle und im Blotenhof sowie donnerstags
mit dem Café Ole in der Einrichtung in Wiedenbrick.

;:-';w&u-;uau;_sm'mﬁg,,
UMMELN ¢
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Morgcndl,u:hcr Sl t-Gottesdienst
mit Vorstand PastorUwe Winkler s

Neben den regelmaBigen Gottesdiensten und Andachten, die im
vergangenen Jahr an allen Kernstandorten angeboten wurden,
gab es auch ganz besondere Gottesdienste, die mit den Kirchen-
gemeinden gemeinsam gestaltet wurden:

21. April: Ostergottesdienst in der Ummelner Kirche

30. Mai: Himmelfahrtsgottesdienst mit der

Ev. Kirchengemeinde Werther

30. Juni: Sommerfestgottesdienst im Blrgerpark Ummeln

22. September: Gottesdienst auf dem Bauernhof mit Tieren
gestaltet von der Kirchengemeinde und den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des Bauerhofes (Tierische Begleiter]

24. Dezember: Gottesdienst mit Krippenspiel in Ummeln,
o6kumenischer Gottesdienst in Werther und Gottesdienst mit
Krippenspiel in Wiedenbrick

All diese Gottesdienste waren gut besucht, weil im Miteinander
von vielen verschiedenen Menschen ein besonderes Klima ent-
steht, dac ~ich sehr positivvom sonst gewohnten Gottesdienster-
lebnis abhebt. Es ist schon, ein solches Klima zu erleben und zu
pflegen, denn hier herrscht der Geist, den Gott uns Menschen in
unserer Unterschiedlichkeit geschenkt hat und mit dem er uns
zur Gemeinschaft aller Glaubenden werden lasst. =

-

ZOMWPEvangelis€hen Kirchentag

_

in Dortmund.
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